SAMFUNDSANSVAR & SOCIAL ANSVARLIGHED

Pa Danmarks Private skolers arsmade den 24. oktober 2020 vedtog medlemsskolerne et kodeks
for samfundsansvar. De 7 samfundslafter. Med kodekset forpligter skolerne sig pa at have eller
ivaerksaette indsatser inden for syv kernetemaer, der gavner samfundet.

De 7 samfundslafter laegger op til, at skolerne skal arbejde med tematikker, der gavner
samfundet som helhed - lokalt og globalt. For det er vigtigt at se skolernes samfundsansvar i et
bredt perspektiv; det skal bade rettes mod individet, faellesskabet i skolen og det
omkringliggende samfund.

SAMFUNDSANVAR - EN FALLES VARDI

Uddybende tanker og tiltag pa Sct. Norberts Skole

Sct. Norberts Skole er en moderne og katolsk kristen privatskole i hjertet af Vejle. Vi er en traditionsrig
skole, der har tilbudt laering og dannelse fra 0.-10. klasse til tusindvis af barn og unge i mere end 100 ar.

Vi har hgje forventninger til skolens elevgruppe, og vi er meget stolte af elevernes store engagement i
vores faglige- og sociale liv. Fagligheden prioriteres hgjt pa skolen, og bade elever og laerere er saerdeles
engagerede i at skabe et spandende, inspirerende og trygt laeringsmilja.

Som en naturlig del af skolens and er der stor fokus pa trivsel for den enkelte.

Eleverne er saledes i et forpligtende faellesskab, hvor der er plads til bade faglig og personlig udvikling for
alle.

En god og behagelig omgangstone er en selvfglge pa skolen, og tryghed og naervaer sikrer et godt
fundament til en vaerdifuld hverdag, hvor alle har lyst til og mod pa at deltage i undervisningen.

Pa Sct. Norberts Skole er samfundsansvar og social ansvarlighed en integreret del af vores vardigrundlag.
Vi haevder, at skolen har en saerlig forpligtigelse til at udvise et godt eksempel for alle skolens bern og
unge.

Eleverne forholder sig ikke kun til, hvad skolen forsagger at formidle, fortaelle og forklare - de forholder sig
ogsa til, hvordan de voksne, larerne, personale i gvrigt, institutionen som sadan, konkret selv forvalter
deres vaerdier og meninger: Altsa, hvordan de gode intentioner bliver til handling og konkret praksis.

Vi har valgt her at forholde os til de 7 samfundslegfter, som Danmarks Private Skoler har udarbejdet. Disse

er indledningsvist i hvert afsnit anfert i kursiv, og herefter har vi oplistet flere af de tiltage, som Sct.
Norberts Skole allerede gar inden for det pagaldende omrade - og hvor vi taenker, at vi kan gere mere
end for nuvaerende.

1 Skolen og omverdenen
Vi har konkrete aktiviteter og indsatser, hvor vi gor en positiv forskel for omverdenen; det
store feellesskab, vi er en del af.

Sct. Norberts Skole har en lang og betydningsfuld tradition for gode samarbejder med bade private og
offentlige partnere - herunder kommune, virksomheder, institutioner, foreninger, organisationer og
erhvervsliv.

Pa Sct. Norberts Skole har vi et mangfoldigt samarbejde med alle ungdomsuddannelser i byen.



Vi deltager og bidrager som udgangspunkt i kommunens event - sasom Tour de France, Folkemgadet i Vejle
og flere gode events gennem arene.
Vi tilbyder andre skoler, institutioner, organisationer, virksomheder etc. at benytte vores faciliteter.

Sct. Norberts Skole forholder sig i sin praksis til FN"s 17 verdensmal - og ikke mindst begrebet
baeredygtighed.

Vores arlige fasteindsamling saetter fokus pa verdens braendpunkter og via folkekirkensngdhjaelo/Caritas
Danmark, statter barn og voksne op om bade synligggrelse og ikke mindst konkret indsamling af
gkonomiske midler til projekter verden over.

Udover den obligatoriske brobygning danner vores aldste, 10.klasserne, og vores yngste i bgrnehuset en
omsorgsfuld og vigtig bro nar de store besager de sma til alles glaede.

| det hele taget er det et gennemgaende tema i hele skoletiden at store og sma mades og far glade af
hinanden.

2 Skolen rummelighed og resultater

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der understatter ansvarligt optag og positiv
udvikling af alle elever, uanset deres faglige, fysiske eller psykiske udgangspunkt.

Vi har generelt pa skolen fokus pa trivsel, tryghed og laering. Dette laeringsmiljg sikrer sa godt som muligt,
at skolen har plads til alle, at hver enkelt elev trives og udvikles fagligt, personligt og socialt - ogsa elever
med saerlige stattebehov. Vi har desuden stor fokus pa forebyggelse. Dette gaelder lige fra de farste
samtaler om optagelse og igennem hele skoleforlgbet.

Inden opstart pa Sct. Norberts Skole har vi en optagelsessamtale. Her skal vi gensidigt sikre os, at familien
har lyst til et reelt samarbejde - og at de kan se sig selv i forhold til de vaerdier, vi som skole star for. Gar
denne samtale som forventet, sa fortsattes samarbejdet generelt til afslutningen pa 9. eller 10. klasse.

Hvert ar farst pa skolearet har alle klasse foraldremader, hvor foraeldrene pa skift bliver valgt til trivsels-
og foraeldreradet. Samarbejdet mellem skole og hjem er meget betydningsfuldt for alle.

Alle klasser har klassens tid, hvor trivsel er fgrste prioritet.
Skolen har et meget aktivt elevrad fra 4.-10. klasse, som ogsa arbejder for den gode trivsel pa hele skolen
for alle elever.

Pa Sct. Norberts Skole har vi en antimobbepolitik.

Vi arbejder malrettet med eleverne fra de yngste klasser, hvor motorik, sproglig udvikling og
socialtraning indgar.

Vi tilbyder de nationale test.

Vi har uddannede laese- og matematikvejledere, som bade har forlgb i klasserne, arbejder individuelt med
elever og faglig sparring til laererne.

Pa Sct Norberts Skole har vi valgt at prioritere AKT og laeringscenteret med gode ressourcer og
kompetencer. Vi arbejder bl.a. forbyggende med MOT og fri for mobberi. Ressourcepersonerne i AKT og
laeringscenteret arbejder med optimale laeringsmiljoer med trivsel og tillidsfulde elev-laerer relationer.



Vi har fokus pa ordblindhed og ressourcepersoner, som har den daglige kontakt med elever og foraeldre.

Det er centralt for os at invitere til ”Mgad din nye klasse” arrangement pa bade 0., 7. og 10. klasse, hvor vi
optager hele nye klasser.

Pa Sct. Norberts Skole har vi generelt og specifik kompetenceudvikling hos medarbejdergruppen, sa de
netop foler, at de kan mestre de forskellige forhold, som er afggrende for at gare en forskel hver eneste
dag.

Evaluering pa alle argange med eleverne er helt centralt, og hvor der hele tiden fokuseres pa narmeste
udviklingszone. Mal for den kommende periode - fagligt, socialt og personligt.

3 Skolen til fremtiden

Vi har konkrete aktiviteter og indsatser, der gor, at vores skole udvikles med henblik pa at
forberede og give eleverne kompetencer til det liv og arbejdsliv, de vil opleve i en naertstdende
fremtid

Som bekendt er det svaert at spa, isaer om fremtiden -og fremtidens uddannelser, job og arbejdsliv bliver
nappe, som vi kender den i dag. Det er bl.a. i dét lys, at vi pa Sct. Norberts Skole arbejder med en
faglighed i et bredt perspektiv, som gar eleverne livsduelige. Vores stolte historie og dna, hvor tradition
og udvikling gar hand i hand, er vores afsat og udsyn.

Det betyder, at de kendte fag og de nye tiltags saettes sammen og komplimenterer hinanden.

Et vigtigt element i skolens arbejde med at forberede eleverne til fremtiden er vores malrettede fokus pa
kreativitet og dannelse. Det er et fokus og en tilgang, der indgar i alle laeseplaner - og ogsa indgar
naturligt i de tvaerfaglige projekter. Praksisfaglighed og multimodalitet vaegter vi hgjt.

Entreprengrskab, baeredygtig og innovation er ogsa tilgange, som vi arbejder med - det kraever gvelse og
tid at blive dygtige til det. Skolens 7. argang deltager hvert ar i Edison, og vores 10. argang har ligeledes
entreprengrskab og innovation pa skemaet.

Her far eleverne skaerpet deres oplevelse og forstaelse af innovation og tvaerfaglighed som en af
fremtidens nedvendige kompetencer.

| disse forlgb indgar dimensioner som: Omverdensforstaelse, kreativitet, personlig holdning og handling.
Kreativitet og innovation er vigtige faerdigheder, der bl.a. indebaerer at kunne stille spgrgsmal til, hvordan
en given lgsning vil virke i en given kontekst i forhold til specifikke brugere.

Af gvrige tiltag og aktiviteter kan vi navne vardien af, at de yngste elever arbejder med medborgerskab -
omsorg for hinanden og andre. Betydningen af at raekke handen frem, ogsa nar man ikke fortjener det.
Flere indsatsomrader, der allerede er navnt og ikke mindst vores lejrskoleaktiviteter lokalt, nationalt og
internationalt.

Ny teknologi er pa alle mader ogsa et omrade, man som skole ma forholde sig til - bade som redskab i
skolens undervisning og som kompetencemal. Teknologiforstaelse pa alle niveauer. | denne forbindelse
benytter vi ofte @kolariet og Spinderihallerne i Vejle. Vi er ved at etablere et Fablab og Megaspace - nye
vaerksteder til gav for alle skolens elever.

Digital dannelse er ogsa en naturlig udlgber af den nye teknologi, og skolen har ogsa her udarbejdet regler
og retningslinjer, der med afseet i skolens vaerdigrundlag bl.a. skal fa de unge til at forholde sig kritisk til
moral og etik i forbindelse med bl.a. sociale medier samt begreber som forbruger data, big data og brug
af algoritmer i forbindelse med bl.a. forstaelsen af demokrati og selvbestemmelse.



Som en forberedelse til fremtiden er skolen pa forkant med digital funktionalitet, og fx vores nyeste
skolebygning i Klostergade er udviklet som et moderne undervisnings- og naturfagshus med gode
muligheder for staerke samarbejdsrelationer og laeringsmiljger.

4 Skolens mangfoldighed

Vi har konkrete aktiviteter eller indsatser, der understotter optage og udvikling af alle born og
unge, uanset social baggrund.

Som omtalt i indledningen har skolen gennem mere end dens 100-arige historie taget et klart socialt
ansvar for, at det ikke kun har vaeret ressourcestaerke foraeldre, der har haft muligheden for at traeffe et
frit, vaerdibaseret skolevalg til deres bgrn.

Vi betragter Sct. Norberts Skole som en ”skole for alle”, som bakker op om skolens arbejde og vores
vaerdigrundlag og formalsparagraf.

Ved farste samtale bliver skolens vaerdigrundlag og retningslinjer gennemgaet i en dialog, sa vi er sikre pa,
at skolens og foraeldrenes/elevernes forventninger og grundlaeggende vaerdier stemmer overens.

Med mere end 500 elever fordelt pa mere end 400 hjem oplever vi en hgj grad af social diversitet og
familier med forskellige kulturelle og sproglige baggrunde. Maler man pa skolens evne til at lgfte eleverne
ift. deres sociogkonomiske baggrund, har skolen jf. GEPOS-malinger alle ar haft en positiv lgfteevne.

| relation til det sociogkonomiske aspekt har vi mulighed for at tilbyde fripladsordning, som foraeldre kan
ansgge om. Det drejer sig om ekstraordinaert tilskud til friplads pa samme made som staten allerede giver
tilskud. Her giver staten skolen midler til friplads pa 100.000 kr., mens skolen selv der foruden afsatter
250.000 kr. til samme ordning.

Vi videregiver det befordringstilskud, som skolen far. Skolen yder begranset tilskud til denne ordning.

Pa Sct. Norberts Skole har vi en sgskenderefusion. Der gives 25% til barn nr. 2 og 50% til barn nr. 3 - og
efterfelgende bern betales der ikke skolepenge.

Videre far man pa samme made sgskenderefusion pa 50% ved barn nr. 2 i SFO. Sgskendemoderationen
udger en samlet udgift for skolen pa 600.000 kr. pr. ar.

5 skolen som forebyggende indsats
Vi har konkrete aktiviteter og indsatser, der forebygger problemer med store konsekvenser for
individet og samfundet.

Generelt er der, som mange af de naevnte tiltag overfor viser, en sardeles stor bevagenhed pa netop den
tidlige og forebyggende indsats.

Sasom laererressourcer og dedikerede ressourcepersoner pa skolen, fokus pa laesevejledning ordblindhed,
motorik, en raekke forebyggende screeninger, labende evaluering af laering, dynamisk malsatning for
faglig, personlig og social udvikling, omsorgsgrupper og meget mere.

Som noget helt afggrende laegger vi ogsa stor vaegt pa en forpligtende og systematisk skole-hjem-dialog -
helt fra de farste indslusningssamtaler og igennem hele skoleforlgbet. Netop dialogen og det taette skole-
hjemsamarbejde er afggrende for at sikre forebyggelse.

Herunder ogsa de abne foraldresamtaler hver maned.

| de foregaende afsnit har vi ogsa beskrevet, at vi ikke kun har fokus pa at vaere noget unikt for elever og
foraeldre - men ogsa pa at tage aktiv del i alt det, som skolen er en del af.



Trivsel, tryghed og laering - og praecis i den raekke falge - er skolens opskrift pa at skabe et reelt
faellesskab blandt klassens og hele skolens elever. Vi ser trivsel som en forudsaetning for laering, og der er
en opskrift, der sikrer, at vi har meget fa og sma konflikter i dagligdagen.

Pa Sct. Norberts Skole har vi et professionelt fagfallesskab og beredskab, hvor vi, som tidligere naevnt,
har ressourcepersoner ansat, som i det daglige sparrer med de respektive klasseteams, ligesom de
pagaeldende ressourcepersoner ogsa tilbyder eleverne og foraldrene direkte sparring/dialog. Herunder
kan vi tilbyde indsatser, der spender fra PPR (TCBU) over laesevejledning, to-sprog, samtale-
omsorgsgrupper af forskellige art.

Selvom vi saledes har fokus pa forebyggelse, kan vi i situationer blive nadt til at ga skridtet videre med at
fa hjeelp udefra af eksperter for at fa genetableret trivslen hos den enkelte elev. Her er
samarbejdspartnerne typisk PPR (TCBU) og SSP - og i helt seerlige tilfaelde barnepsykiatrisk afdeling.

Trivsel er saledes altid en del af hverdagen, og i skoleforlgbet er det de enkelte klassers laererteams, som
i dagligdagen har fokus pa, at den enkelte elev er i trivsel. Trivsel er ogsa et ugentligt fag pa skemaet -
klassens tid.

Pa samfundsniveau har vi altid deltaget aktivt i forhold til et rummeligt arbejdsmarked.

Her foruden har vi et taet samarbejde med Jobcenter Vejle, hvor vi ofte patager os opgaven med at lave
praktikforlgb for voksne, som fx er kommet skaevt ind pa arbejdsmarkedet eller har oplevet traumatiske
oplevelser i deres arbejdsliv, som har medfart laengerevarende sygdom og sarbarhed ved at vende tilbage
til arbejdsmarkedet.

6 Skolens fokus pa rettigheder og konventioner

Vi har konkrete aktiviteter og indsatser, der understatter de grundlaeggende rettigheder for
alle.

Barns rettigheder og lige muligheder
Skolens vaerdigrundlag og fokus pa sammenhange mellem trivsel og laering skaber gode laringsmiljger,
men udspringer ogsa af respekten for barns rettigheder og lige muligheder for det enkelte individ.

Skolens kodeks kan, lidt forenklet, oversaettes med ikke at gere noget ved andre, som du ikke vil have, at
andre skal gore ved dig (forslag: Hjeelp med til at bringe det gode; vaer mod andre, som du gnsker at de
skal vaere mod dig). Vi prgver i det daglige samvaer med eleverne at opgve dem i at opfare sig ordentligt
og raekke handen frem til dem, som har brug for det. Vi laegger vaegt pa god dannelse og naestekaerlighed.

Som del af undervisningen kommer vi i mange sammenhange omkring forstaelsen af friheds- og
menneskerettigheder, demokratiske principper, barnekonvention, medborgerskab etc. - bade set i et
historisk og en nutidig, samfundsmaessig kontekst.

Ud over som del af undervisningen er demokrati og rettigheder ogsa en levende og praksisorienteret del af
skolens liv - bl.a. igennem elevrad, som mades ca. en gang om maneden for bl.a. at drafte forhold af
feelles vaerdi. Indholdet kan fx vaere elevensker om nye rekvisitter til frikvarterne eller helt overordnede
forhold, som har betydning for eleverne.

Eleverne deltager ogsa i den forpligtende og jaevnbyrdelige dialog mellem skole og hjem, der danner
grundlag for den lgbende evaluering og malsaetning for hver enkelt elevs udvikling fagligt, personligt og
socialt.

Desuden bliver eleverne inddraget, nar der indkaldes til et argangs- eller afdelingsmgde. Det kan handle
om de feelles aftaler i huset, regler eller andet, der fremmer et godt trivselsmiljg for alle.



Endelig bliver eleverne ogsa inddraget ved evt. udslusningssamtaler eller andre samtaler, der kan have
sterre betydning i deres liv (jf. Bernekonventionen). Vi overholder i gvrigt alle retningslinjer relateret til
menneskerettighedskonventionerne. | forhold til eleverne medvirker disse rettigheder blandt andet til, at
eleverne sikres mulighed for at udtale sig i alle forhold, som angar dem.

Vi er, som alle andre, desvarre ikke 100% en mobbefri skole, men vi har klare retningslinjer for, hvordan
vi betragter mobning og ikke mindst handler, hvis vi bliver bekendt med mobning.

7 Elevernes videre vej i uddannelsessystemet
Vi har konkrete aktiviteter og indsatser, der understotter kvalificerede uddannelsesvalg og
fremmer, at eleverne gadr videre i ungdomsuddannelse.

Storre udskolingsafdeling

Vi har sommeren 2022 udvidet vores udskolingsafdeling med et spor mere, sa vi bliver 3 spor i 7., 8. og 9.
klasse. Vi har desuden udvidet vores 10. klasse til 2 spor. Samtidig er udskolingsafdelingen flyttet til nye
og moderne laringsmiljoer i Klostergade.

Struktureret og koordineret indsats med alle ungdomsuddannelser

Alle vores elever i 8. klasse skal stifte bekendtskab med de forskellige indgange til erhvervsuddannelserne.
@nsker nogen at fortseette dette kendskab i en progressiv retning i 9. og 10. klasse, tilbyder vi ogsa det i
taet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning i Vejle Kommune. Herudover skal alle 9. klasser
se de gymnasiale ungdomsuddannelser samt vores eget 10. klasseforlgb, sa de opnar et sa stort kendskab
til valg af fremtidig ungdomsuddannelse som muligt.

10. klasse

Vores 10. klasse er i dag placeret i Klostergade, og fra skolearet 2023-24 far de et saerlige laerings- og
vaere-omrade i Klostergade - kun for dem. Her far de mulighed for at vaere i et studiemiljg, som de ogsa
vil mgde pa en ungdomsuddannelse - kombineret med Sct. Norberts Skoles gode tilgang til det at ga i
skole. P4 denne made bliver 10. klasse starten pa en ungdomsuddannelse frem for en afslutning pa
grundskolen.

| forhold til 10. klasse hos os er langt over halvdelen af eleverne nye og har saledes ikke gaet pa skolen
tidligere. Flere af disse elever har ofte i deres tidligere skoleforlgb haft forskellige typer af udfordringer,
sa dette 10. skolear bliver for denne gruppe ogsa et meget centralt ar, hvor de oplever at fa en helt ny
start. De genfinder motivationen for at ga i skole, og de leaerer relativt hurtigt flere af de vigtige dyder,
som er sa centrale i vores skolesyn. Det kan f.eks. vaere at kunne strukturere en hverdag, at gare sig
umage, men ogsa - og maske mest afgagrende - at blive en del af et faellesskab med unge og voksne, som
er opmarksomme og interesserede i dem.

| udskolingen har vi oven pa vores staerke faglige profil ogsa afggrende fokus pa personlig og social
udvikling, der skal styrke elevernes viden, selvtillid og selvvaerd - klar til ungdomsuddannelse og det det
videre liv. Der arbejdes bl.a. i forskellige projekter innovativt, kreativt og tvaerfagligt - her kan vi navne
Edison pa 7. argang, projektopgaven pa 9 argang og 10. klasse projekt.

Uddannelsesparathed

| udskolingsforlgbet, som beskrevet overfor, skal alle elever fgr valg af ungdomsuddannelse redegere for
deres valg pa en saglig made, hvor de sammenligner de mulige uddannelsesvalg og argumenter for, hvorfor
de netop gnsker at gare, som de vil. Herefter ser den sidste uddannelsesparathed.

Uddannelsesparathed er en af flere vigtige overskrifter i vores udskoling. Langt de fleste elever er
uddannelsesparate, men er der specifikke forhold, som gar, at eleven i december i 8. klasse, hvor fagrste
udtalelse gives, ikke er parat, sa medfarer dette konkrete handlingsplaner i forhold til enten personlige,
sociale eller faglige kompetencer, sa eleven efterfalgende kan blive vurderet uddannelsesparat.



For fa handler dette om, at vi sammen finder frem til, hvad der er bedst for den enkelte for netop at opna
uddannelsesparathed.

Opfalgning pa alle elevers videre uddannelse

Vi falger op pa samtlige elever og sikrer, at de alle pabegynder 10. klase, efterskole, et udlandsophold
eller en ungdomsuddannelse, nar de forlader os. Uanset hvad de vaelger, er det helt afgarende for os, at
vi har motiveret dem og vaeret med til at sikre et godt grundlag for valg af videre uddannelse.

Samlet set fgrer vores mange indsatser til, at alle vores afgangselever (der ikke tager pa efterskole,
studierejse eller lign.) i bade 9. og 10. klasse begynder pa en ungdomsuddannelse. Som vi ofte i
italesaetter, sa gnsker vi at vaere det ”bedste afsaet for fremtiden”.

Vi har et gnske om at satte mere fokus pa opfelgning af, hvordan det gar vores elever i
ungdomsuddannelsesforlgbet - ift. fastholde.

Abne dere
| alle taenkelige undervisningsforlgb, hvor det er hensigtsmaessigt eller funktionelt, samarbejder vi med
ungdomsuddannelser og det lokale erhvervsliv.

Vi saetter stor pris pa at samarbejde pa tvaers, og ikke mindst brede og store samarbejder, hvor
erhvervsliv og Vejle Kommune ogsa indgar - det skaber mervaerdi for os.



