Rapport fra Dagtilbuds tilsynsbesgg

Pa baggrund af tilsynet har konsulenterne udarbejdet nedenstdende sammenfatning. Tilsynet kan
bl.a. indeholde opmarksomhedspunkter og henstillinger. Safremt der gives en henstilling, skal
lederen udarbejde en handleplan, der efterfglgende skal godkendes af Dagtilbudschefen.
Institutionslederen er forpligtiget til at give en orientering om tilsynet og de eventuelle
opmarksomhedspunkter og/eller henstillinger til foreeldrebestyrelsen.

Dato for samtale Observation 27.6.18 Samtale 2.7.18

Sags nr. 28.18.00-K09-10-18

Institution (og enhed) Sct. Norberts bgrnehave og vuggestue

Leder Skoleleder Henrik Bech og afd. Leder Eva Qvist
Souschef -

Arbejdsmiljgrep. Peedagog Anne Lund

Foreaeldrebestyrelsesrep. -

Tilsynskonsulenter Lene Vemmelund og Jette Hummel

Samlet konklusion:

Sct. Norberts bagrnehus er en privat institution under Sct. Norberts skole. Der er barnehave og
vuggestue. Institutionen bygger pa det katolsk- kristne livssyn. Vi farer i Vejle kommune tilsyn
med alle daginstitutioner i kommunen ogsa de Private. Vi har besggt Sct. Norbert to gange i
forbindelse med tilsynet, hvor vi den farste gang har observeret pa deres padagogiske praksis ud fra
hvad forskningen siger om hgjkvalitetsdagtilbud. Der er forud for tilsynet lavet en lege og
leeringsmiljgvurdering, hvor personalet har svaret pa en raekke spgrgsmal vedrgrende lege- og
leeringsmiljget og arbejdet med leereplaner i institutionen.

Ved andet besgg er der givet en tilbagemelding pa de observationer vi har foretaget og der har veeret
en dialog ud fra dette.

Observationer under bgrnesamling i tilsynet.

Vi oplever under vores tilsyn, voksne der virker varme og stgttende og som mgder bgrnene med
lydhgrhed, indfagling og naerveer. Der afholdes morgensamling med bgrnene, hvor der er
leeringsaktiviteter om arstid, kristendom mv. og tegninger der understgtter bgrnenes tidlige
tekstforstaelse.

Der er fra personalets side teenkt pa gruppe starrelser med henblik pa bgrnenes laering, derfor er
barnene under samlingen delt op i to grupper sa leeringen kan malrettes til barnegruppen og
bgrnenes alder.

Der er en god struktur pa samlingen og det er planlagt hvad bgrnene skal lzre.

Pa legepladsen er der fine legemuligheder bade abne omrader og omrader med beplantning.
Padagogen satter gang i en fysisk aktivitet, hvor bgrnene skal hoppe med samlede fgdder og pa et
ben. Paedagogen er rigtig god til at guide bernene i hvad de skal og hun opfordrer dem til, at gve sig
pa opgaven ogsa selv om det er sveart. Peedagogen fremhaver succeser og giver bgrnene feedback
under de forskellige gvelser. Der arbejdes ud fra et materiale der hedder: ”’Rend og hop med
Oliver”, der er et systematisk guidende materiale, hvor alle bgrn kommer igennem sjove motoriske



gvelser. Observationerne fglger med barnet i skolen sa skolens medarbejdere kan understette det
enkelte barn motorisk, nar barnet starter.

Der er udarbejdet leereplaner for institutionen og der arbejdes ud fra Vejle kommunes politik om
gode overgange fra barnehave til skole.

Leereplans arbejdet.

Overordnet er institutionen én institution, hvorfor der altid er et felles overordnet leereplanstema.
Den enkelte stue vurderer herefter hvad de kunne vare inspireret af at arbejde med.

Der er fokus pa at arbejde systematisk paedagog fagligt og undga at der er privat praktiserende
medarbejdere i institutionen. Kulturen og veerdierne afspejler de kristne veerdier.

Der skal igangsattes en proces hvor der tages udgangspunkt i den nye styrkede laereplan.

Der foregar data indsamling om barnets progression i leering via metoden: ”Laringsblomsten”, hvor
medarbejderne laver aftaler med det enkelte barn om, hvad barnet gerne vil gve sig pa.
Medarbejderne gver sig i at evaluere om de har fanget bgrnenes interesser for de aktiviteter og
indsatser der er igangsat. Hermed er evalueringskultur sat pa dagsordenen.

Sprogmiljget.

Institutionen har ca. 25% flersprogede bgrn og personalegruppen afspejler mangfoldigheden i
kulturbaggrund. Der er fokus pa det dansk sproglige miljg. Der anvendes piktogrammer i
barnehgjde for at visualisere sproget.

Inklusion.

Institutionen anvender relations cirklen til at opgve et fokus pa kontakten mellem de enkelte bgrn
og medarbejderne. Alle bgrn skal have kontakt med de voksne.

Opmarksomhedspunkter:

Have fokus pa at falge barnenes perspektiver endnu mere eks. under samlingen. Der var flere gange
under den samling vi observerede mulighed for at gare mere ud af dette.

Have fokus pa de bgrn der skal have hjelp til at komme ind i legen pa legepladsen.

Dialog i personale gruppen om lege- og laeringsmiljgvurderingens resultater.



